Cycle certifiant : Ingénierie des
compétences et des talents

Parcours de professionnalisation

Acquérir des méthodes et outils innovants de valorisation des talents et de prospective
des métiers.
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Les stratégies d’ ent metigation seste topjauns la raémé : éthe anrtéitee

avec une entreprise rentable.

La clé du succes : une stratégie efficace de gestion des compétences et des talents alignée sur les
objectifs de | " entreprise.
y Comment anticiper les besoins en compétencesete n t al ent s ?de |
y Comment identifier les talents de demain ?
y Comment reduire |’ éecart entre | es ¢

vous aurez besoin demain pour mener a bien votre stratégie

Pour répondre a ces enjeux, les parten A NS a wl R2AOSYy (G L} dzd2 AN

animer des démarches pragmatiques de gestion des compétences et des talents.

Les participants au parcours « gestion des compétences et des talents » pourront appréhender
|l es enjeux d'  umeelcohberceetil an gesmhoon par

approches innovantes de valorisation des talents et de prospective des métiers.
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Elisabeth Lecoeur / Auteur de
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Consultante internationale spécialisée en gestion des

compétences, elle cumule plusde20années d’' expg

| " opérationnel et | e consei
des ressources humaines.

En 2005, elle crée la société Mundetis Compétences et e@sy-
competences, la premiere solution Web de gestion et rédaction
de référentiels de compétences et de fiches emplois

Mundetis Compétences accompagne de nombreuses entreprises
de secteurs d’ activite tres
que : France Télécom ;Groupe Potez Aéronautique ;Ministére de
la Défense.

Au Maroc, en partenariat avec INVEST RH, elle intervient dans la
mise en place et le suivi de démarches compétences.

Références : groupe Al Omrane, Holcim Maroc ; Trésorerie
Générale du Royaume et plusieurs séminaires intra et inter
entreprise......
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INVEST RH

Module 1:

Cartographier les compeétences de
I'entreprise

Module 2:

L'évaluation des compeétences et
des talents

Module 3:

Développer les compétences et les
talents
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MODULE 1 : LA PROSPECTIVE DES METIERS ET DES TALENTS G/ ! w¢ hDw! t I LO9w [ 9{ /[ hat 9¢9b/ 9{

()
E CONTENU
(¢4 Etablir ou optimiser la cartographie des métiers et des emplois
bhb OBJECTIFS
o Y Acquérir la méthode pour élaborer la carte des métiers porteuse de la
E 9 Etablir ou optimiser la cartographie des stratégie de l'entreprise.
Y Rappel des définitions (emploi-types, postes, métiers, familles

et des talents : démarches et outils. . . )
Mettre en place une prospective des métiers et des talents : démarches et

1 Clarifier les concepts clés de la gestion des outils.

compétences et des talents y GPEC et prospective métier

. . . i y Repérer les métiers en émergence, en transformation et en

9 Construire les référentiels de compétences

obsolescence

ﬂ Identifier les différentes approches pour y Dé tect er | es mé t | er s sens | b | es et | e
Al igner | a gestion des talents sur |

y Quantifier les ressources

q

<

construire son référentiel compétences .

Construire les référentiels de compétences

Acquérir une méthode pour construire les référentiels de compétences
Distinguer les différents types de référentiels de compétences
S"entrainer a |l a rédaction des
Définir les niveaux de compétence

(@]
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GEJ CONTENU
E v dzQ S @dorf etlpBur quoi faire ?
o
y La notion d’ évaluation
OBIJECTIFS . .
%D y Lesobjectifsdel " éval uati on
E 9 Définir les enjeux et les objectifs du dispositif y lesdi fférents nieeaautispaitheaty al uati on

d" évaluation
9 Concevoir le dispositifd * é val uat i
T Les enjeux d’  une (¢

] 2y a0 NHANBK2LIGAYAASNI S RAALIRAAGAT RQSY (N

| "individu et pour | y Définir | a contribution du management de
. I rforman mpéten
9 Identifier les talents actuels et futurs. dealpe ormance et des co [:)ete ces ]
. y leséchell es d’ évaluation
9 Evaluer les potentiels et les talents ' )
y Structurer | e support de | " entretien

9 Distinguer potentiels, hauts potentiels et

talent Yy Réaliser I'analyse matricielle des compétences de I'équipe.
alents.

I Etablir la matrice des talents: croiser .
Identifier les talents actuels et futurs

performance et potentiel.

9 Animer une revue de potentiel ou people e , .
Définir les compétences transversales associées au talent

<

review et définir un plan managérial et RH. . . . .
Etablir la matrice des talents : croiser performance et potentiel

<

La gestion des hauts potentiels: une . . . . .
T g P y Faire des managers de réels partenaires dans la détection et le

. TR
démarche particuliere : développement des compétences et potentiels.

Animer une revue de talents

<

Construire et animer un assessment center

<

Yy Le talent mapping
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MODULE 3 : LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ET DES TALENTS

)
E CONTENU
E Déterminer les leviers de développement des compétences et des talents
©
:o y De la formation a la professionnalisation
(o) Yy Le modéle PSA
U Yy Les leviers de développement des compétences
(a1 Yy La co-responsabilité des acteurs du développement
OBJECTIFS hNBFYAaSNI RSa LJ ND2dz2NE RS RSOSE 2LIISYSyid Y
1 Déterminer les leviers de développement y Du référentiel de compétences au référentiel de formation
des compétences et des talents y La modul arisation d’un parcours
{1 Organiser des parcours de développement y Concevoir un dispositif de formation
métier au sein de | y Définition des objectifs
9 Organiser le transfert de compétences y  Détermination des pré-requis
y Définition des moyens et du dispositif
Y Programmation séquentielle
Y Rédiger le cahier des charges

Organiser le transfert de compétences

Les modalités de transfert de compétences
Le tutorat
La sélection, formation et reconnaissance des tuteurs

KL

Le coaching interne
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Public cible

DRH / RRH
Responsables formation Lieu: H6tE| KenZi Tower

Responsable de la gestion des carriéres et de la mobilité

<K <K

Casablanca
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Frais de Participation :

LA PROSPECTIVE DES METIERS ET DES TALENTS  CARTOGRAPHIER LES
/hat9¢9b/ 9{ 59 [Q9bc¢wot w

Par module : 8500,00 DH/HT

ier 2012 N

N e o o e e = - - - - - ———

[Qo+![!1¢Lhb 59{ /hat9¢9b

08 et 09 mars 2012 Pour vos inscriptions et renseignements :
INVEST RH
LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ET DES TALENTS Tél: 0537 71 40 29 / 053757 01 65/66
02-03 avril 2012 Fax : 05 37 56 50 96 / Email : contact@investrh.ma

Www.investrh.ma
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